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  مقدمه:
و رفتارها بوده و  اتیاخصّ آن مشتمل بر نظام اعتقادات، ارزش ها، اخلاق یفرهنگ به معنا ،یماسلا ینیدر جهان ب

 یجامعه است. باورها و اعتقادات و ارزش ها یبخش نظام ها و بخش ها یو جهت دهنده و محتو یمنبعث از وح

و  یو تفکر و کردار و رفتار فرد شهیو پود اند تارو در کرده  جادیرا ا یشاکله نهادها و سازمان جامعه اسلام ،یاسلام

اعتقادات و باورها، ارزش ها و رفتارها،  یکلنما یدگیو در هم تن یکپارچگی نیشده است. چن دهیفرد مسلمان تن یاجتماع

 ( مبدل ساخته است. یفرهنگ )فرهنگ اسلام کیاسلام را به  نید

متناسب با  یشکل و صورت ش،یو جهانشمول خو یو اصالت اله تیبا حفظ ماه یدر هر جامعه و کشور یاسلام فرهنگ

است که  یاسلام یهمان فرهنگ متعال یرانیا -ی. فرهنگ اسلامردیگ یو... به خود م یزبان ،یخیتار ،ییایجغراف اتیمقتض

قرن گذشته  14 یمذهب، زبان و ... در ط ا،یجغراف خ،یتار اشده و متناسب ب دهیدم نیزم رانیدر روح و کالبد فرهنگ ا

 است. افتهیسعه و تکامل تو

 ،یتیامن -یاسیس ،یاجتماع ،یفرهنگ یدر عرصه ها ریو فراگ یو تحولات اساس رییبه واسطه تغ ر،یچند دهه اخ در

( یو منطقه ا یمل یکننده فرهنگ )فرهنگ ها نیینقش ممتاز و تع ،یو جهان یمنطقه ا اسیدر مق یو فناور یاقتصاد

 ،یبه عنوان نقطه عطف تحولات معنو ران،یا یاسلام انقلابتر شده است.  انینما یانو جه یالملل نیب ،یمل یدر عرصه ها

حوزه برخوردار است  نیدر ا یمیبالفعل و بالقوه عظ یها ییها و توانا تیاز ظرف ستمیقرن ب یاسیو س یاجتماع ،یفرهنگ

 تعاملاتو مناسبات و  یدر سطح ملمؤثر و هوشمندانه از آن  یریهمه جانبه کشور، مستلزم بهره گ یو تعال شرفتیو پ

و  یانحصار ،یراهبرد یها تیمز ،یاخص آن، از مختصات ذات یفرهنگ به معنا قت،یاست. در حق یو جهان یمنطقه ا

حضرت  یانقلاب اسلام ریمعمار کب دیباشد که همواره مورد تأک یم رانیا یاسلام یسرنوشت ساز کشور و نظام جمهور

 ( بوده است.ه)دامه ظل یقام معظم رهبر)قدس سره( و م ینیامام خم

دار و  شهیر یرفتار یارزش ها، آداب، الگوها ،یاساس یو باورها دیعقا»و شامل  است واحد یتیکلنظام واره و  فرهنگ

به « روح جامعه ». فرهنگ به مثابه می باشد  یو حرفه ا یعموم ،یمل ،یدر سطح محلدر « نمادها و مصنوعات رپا،ید

افراد و جامعه و  یها شیو گرا تیذهن بربخشد و شکل دهنده و اثرگذار  یم تیانسان معنا و هو یجتماعا یفرد یزندگ

 است. یو اقتصاد یاسیس ،یاجتماع ،یفرهنگ یاست. فرهنگ، جهت بخش جامعه و نظام ها یکننده رفتار عموم نییتع

و  اتیتجل ات،یتجرب ل،یاز دلا ین مجموعه ااست و مستلزم در نظر گرفت دهیچیپ اریبس یمتقابل فرهنگ و سلامت ریتأث

در رابطه با  ژهبوی – یحال اگرچه تنوع فرهنگ نیاست. با ا یاز مشکلات انسان یانبوه یو درمان برا یریشگیپ یروش ها

مردم  نیب یو اجتماع یاسیس ،یاقتصاد یبه همان اندازه تفاوت ها دتوان یاست، م بندهفری و جذاب ظاهر در – یسلامت

 پنهان کند. زیرا ن
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 یبر ابعاد اجتماع شتریب ه،یاول یبهداشت یبا تمرکز بر مراقبت ها یسازمان بهداشت جهان 1978آلماآتا در سال  هیانیدر ب

جامعه را فراهم کرد. جوامع مختلف  یجامعه، امکان ادغام ارزش ها تیبا تمرکز بر اولو هیانیب نیکرد. ا دیسلامت تأک

 نیمختلف است. بنابرا یخرده فرهنگ ها اینشان دهنده فرهنگ ها  غلبتفاوت ها ا نیا دارند. یمتفاوت یارزش ها

 دهد.  یارائه م یبهداشت یدر مراقبت ها یفرهنگ یادغام ارزش ها یرا برا یزمیحرکت به سمت سلامت جامعه ، مکان

زایش امید به زندگی دارد. پیشرفت ها در زمینه بهداشت و اصول پیشگیری از بیماری ها نقش انکار ناپذیری در اف

مداخلات پیشگیرانه غالبا در شرایط زندگی و رفتار افراد تأثیرگذار است. در نتیجه فرهنگ و پذیرش جوامع، زمینه 

برای ارتقای  فرهنگ سازیاجتماعی را برای اصلاح شرایط زندگی و تغییر رفتارهای بهداشتی فراهم می کند. ضرورت 

 چهار حیطه طرح کرد از جمله: سلامت جامعه را می توان در

 تحقق پوشش همگانی سلامت (1

 (، نیازمند اقدام همزمان در سه حیطه مختلف است:1UHCپوشش همگانی سلامت )

مردم باید در محل زندگی، کار ، تحصیل و جامعه برای تأمین، حفظ و ارتقای سلامت به عنوان توانمند سازی  –

 یک ثروت فردی، خانوادگی و اجتماعی 

سیستم ارائه خدمات بهداشتی امکان دسترسی به خدمات ارتقای سلامت، پیشگیری از بیماری، نمودن  فراهم –

 دارو، درمان و توانبخشی با کیفیت و ارزان قیمت برای تمامی مردم 

 حفاظت مالی از مردم برای برخورداری از تمامی خدمات سلامت ضرورت  –

 ارتقای سلامت با رویکرد اجتماعی شدن سلامت (2

قای سلامت فرایند قادر سازی مردم برای افزایش کنترل بر سلامتی خود و بهبود آن است. شرط رسیدن به ارت

بالاترین سطح خوب بودن جسمی، روانی و اجتماعی، این است که افراد یا گروه ها توانایی شناسایی و برآورده کردن 

د را تغییر دهند یا با آن کنار بیایند. در نتیجه نیازها و آرزوهای خود را داشته باشند و بتوانند محیط اطراف خو

 سلامتی به عنوان هدف زندگی در نظر گرفته نمی شود، بلکه منبع مثبت برای زندگی روزمره محسوب می شود. 

 تغییر رفتار (3

رفتارهای سلامت عملکردهای شخصی هستند که خطر بیماری یا آسیب را افزایش یا کاهش می دهند. اغلب به 

ی که قابل پیش بینی هستند عادت می گویند. روانشناسان در جستجوی درک عادت های سلامت، به عنوان رفتارهای

نظام های سازمان یافته، متشکل از توالی اعمال روزمره، عواقب و عکس العمل هایی که منجر به نتایج قابل پیش بینی 

راری است که هر کدام شامل توالی های آشکار کارهای روزمره تک جزومی شوند هستند. برای مثال عادت های غذایی 

 دیگر.  مکان هایرفتار هستند، نظیر خرید از فروشگاه، آماده کردن و تهیه غذا و لذت بردن از غذا در جمع خانوادگی یا 

                                                      
1 . Universal Health Coverage 
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 ترویج سبک زندگی سالم (4

آدلر، روانشناس شناس توسط آلفرد  1929شیوه زندگی که از آن به عنوان سبک زیستن یاد می شود، اولین بار در سال 

اجتماعی مطرح شد. این مفهوم را می توان مجموعه ای کم و بیش جامع و منسجم از عملکردهای روزمره یک فرد 

دانست که نه فقط نیازهای جاری او را برآورده می سازد، بلکه روایت خاصی را که وی برای هویت شخصی خویش برمی 

سبک زندگی بیان گر نگاه فرد به زندگی، جهان و ارزش های مورد قبول اوست. گزیند، در برابر دیگران مجسم می سازد. 

به عبارت دیگر سمبل و نماد هدایت افراد یک جامعه است که تمامی جنبه های زندگی آن ها را در بر می گیرد. سبک 

وه نسبتا ثابت شامل زندگی شیوه های نسبتا ثابتی است که فرد اهداف خود را بوسیله آن ها دنبال می کند. این شی

بسیاری از حوزه های زندگی فرد، از جمله نظام معیشتی، تفریح و شیوه های گذراندن اوقات فراغت، الگوی خرید و 

مصرف، استفاده از محصولات تکنولوژیک و امثال آن می شود. سبک زندگی به ما کمک می کند تا معنی عملکرد افراد 

اهمیت سبک زندگی بیشتر از آن جهت است که بر کیفیت زندگی و پیشگیری از  برای خودشان و دیگران را درک کنیم.

بیماری ها مؤثر است. فرد با انتخاب سبک زندگی سالم، برای حفظ و ارتقای سلامتی خود و پیشگیری از بیماری ها 

م مصرف سیگار و الکل اقدامات و فعالیت هایی از قبیل رعایت رژیم غذایی مناسب، خواب، فعالیت بدنی، کنترل وزن، عد

تمام رفتارهایی که تحت کنترل شخص  بهو ایمن سازی در مقابل بیماری ها را انجام می دهد. سبک زندگی سالم 

می شود و منبعی ارزشمند برای کاهش شیوع و تأثیر مشکلات  گفتههستند یا بر خطرات بهداشتی فرد تأثیر می گذارند 

 زندگی و بهبود کیفیت زندگی است.وامل استرس زای بهداشتی و ارتقای سلامت، تطابق با ع

 یدرصد 75 ضرورت مطرح شده در خصوص اقدام فرهنگی برای ارتقای سلامت جامعه، همچنین تأثیر چهاربا توجه به 

مقام معظم  یسلامت، ابلاغ یکل یهااستیس یتحقق ابعاد فرهنگ در راستای و مؤثر بر سلامتمؤلفه های اجتماعی 

به  یچند بعد و یچند علت دهیپد کیسلامت محور به عنوان  یسبک زندگمی توان گفت که ( یله العالظ)مد  یرهبر

کننده سلامت  نیاز مشکلات مربوط به سلامت و تضم یریجلوگ یتواند برا یشود که م یرفتار مربوط م یجمع یالگوها

 فرد باشد. 

 کیباشد.  یفرهنگ سلامت مردم م یارتقا یدر راستا یبخش نیبرنامه فرهنگ سلامت، هدف جلب مشارکت ب در

افراد را  یاجتماع یدهد. فرهنگ ها یدر جهان به ما ارائه م یزندگ یفرمول ها را برا ایاز رهنمودها  یفرهنگ مجموعه ا

گر روابط  لیاست که مردم به عنوان تسه یواسطه ا هنگدهند. فر یپرورش م یخاص یبا اعتقادات، ارزش ها و عادت ها

 کنند.  یارتباط از آن استفاده م یبرقرار یبرا یاجتماع

معاون بهداشت وزارت بهداشت،  استیکشور به ر یفرهنگ عموم یشورا لیکارگروه فرهنگ سلامت ذ یدر سطح مل

مرتبط با فرهنگ سلامت از  یسلامت با حضور اعضا یآموزش و ارتقادفتر  رکلیمد یریو دب یدرمان و آموزش پزشک

کارگروه فرهنگ سلامت در معاونت بهداشت و دفتر آموزش و  رخانهیگردد. دب یم لیسازمان ها تشکدستگاه ها /  ریسا

 باشد. یسلامت م یارتقا
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را  یریآن را معاون بهداشت و دب استیاستان وجود دارد که ر یفرهنگ عموم یاستان ها ساختار متناظر شورا در

استان ها با در نظر گرفتن  یفرهنگ عموم یکار جلسات شورا سلامت به عهده دارد. دستور یآموزش و ارتقا رگروهیمد

 گردد. یم نییهر جلسه از قبل تع یشده برا فیتعر وساز و کار مشخص  نیسلامت و همچن یو استان یمل یها تیاولو
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 واژه نامه:

 فرهنگ سلامت  

سالم  یباورها و رفتارهابر درمان و مجموعة  یریشگیو تقدم پ یاست که بر خودمراقبت یفرهنگ سلامت، فرهنگ

 یو معناو یاجتمااع ،یروان ،یمناسب جسم طیتحقق شرا یلازم برا یدارد و بسترها دیتأک نهیزم نیو مؤثر در ا

 آورد. یرا فراهم م

 ی سلامت معنو 

اعتقااد  ماان،یاست که حاصل ا یانسان اتیاز سلامت است و حالت هدفمند و معنادار ح یتیوضع یسلامت معنو

باه نشااط،  ی. سالامت معناومی باشادپس از مرگ  یابد یو زندگ یاله یتناهید با قدرت و کمال لاو ارتباط فر

 یو آخارت منجار ما ایدر دن یدر فرد و رستگار میآرامش و داشتن قلب سل ،یقلب نانیاطم ،یمند تیرضا د،یام

 کند. یم جادیا امونریو جهان پ گرانیبر مکارم اخلاق، عشق و محبت با خود، د یمبتن یایشود و ارتباط پو

  سالمرفتار  

انجاام  یو معناو یاجتماع ،یروان ،یجسم های نهیارتقا و حفظ سلامتی خود در زم یفعالیتی که فرد برا هرگونه

 .دهد یم

 سواد سلامت  

های شناختی و  اجتماعی است که انگیازه و تواناایی لازم را بارای دسترسای، دهنده مهارتسواد سلامت، نشان 

ای که سلامت مطلاوب را حفاظ کناد و ارتقاا  به گونه د،ینمایم جادیرد اطلاعات در حوزه سلامت ادرک و کارب

 دهد.

 سالم  یسبک زندگ 

 یروانا ،یکایزیاست که به حفظ و بهبود سلامت ف یماتیرفتارها و تصممجموعه ای از سلام شامل  یزندگ سبک

و  گاریکاهش اساترس، قطاع سا ،یم، خواب کافسالم، ورزش منظ هیشامل تغذ و کند یافراد کمک م یو اجتماع

 مثبت است. یالکل و ارتباطات اجتماع

 مؤلفه های اجتماعی مؤثر بر سلامت 

 افراد که شرایطی صورت به را سلامت اجتماعی های کننده تعیین ،(WHO) جهانی بهداشت سازمان اعلام طبق

 گساترده ای مجموعه همچنین و شوند می یرپ و کنند می زندگی کنند، می کار و کرده رشد شده، متولد آن در

 .کنند می تعریف روزمره شرایط دهنده شکل های سیستم و نیروها از

و  یملا ،یالمللانیپول، قدرت و مناابع در ساطوح ب عیبا توز طیشرا نیا"که  کندیم انیب نیسازمان همچن نیا

 یهاایو مساوول نابرابر کنادیم جاادیرا ا یاجتمااع یقشاربند یاجتمااع طیشارا نیاا ".ردیگیشکل م یمحل

 است. تیو قوم تیجنس ،یو اقتصاد یمختلف مردم بر اساس طبقه اجتماع یهاگروه انیدر م یبهداشت
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 فرهنگ سلامت های كلان سلامت حامی برنامهسیاست
 یهاتیولماردم از حقاوق و مساؤ یساز)آگاه 2جز   1بند  ژهیهای کلی سلامت ابلاغی مقام معظم رهبری، به وسیاست -

 در جامعه( یو اخلاق اسلام تیرشد معنو یسلامت برا یهاارائه مراقبت یهاطیمح تیخود و استفاده از ظرف یاجتماع

 تیااولو تیاو مقررات باا رعا ییاجرا یهااستیس ن،یهمه قوان رجانبه و انسان سالم دسلامت همه کردی)تحقق رو 2بند  -

 بر درمان و...( رییشگیپ

 ن،یو مشارکت ساختارمند و فعالانه فرد، خاانواده و جامعاه در تاأم یتوانمند ،یریپذتیمسؤول ،یآگاه شیا)افز 11بند  -

 کشور و...(  یاو رسانه یزشآمو ،یفرهنگ یهانهادها و سازمان تیحفظ و ارتقای سلامت با استفاده از ظرف

دوسات، ، بااانگیزه، شااداب، متادین، وطنهای ساالم)تربیات انساان 1بناد  ژهیاهای کلی آمایش سرزمین به وسیاست -

 گرا(پذیر و قانونگرا، نظمجمع

 های اجتماعی و...()ارتقای امید به زندگی، تأمین سلامت و تغذیه سالم جمعیت و پیشگیری از آسیب 6بند  -

 (5و  4و  3کلان  یکشور)راهبردها یفرهنگ یمهندس نقشه  -

 ( 11کشور)راهبرد کلان  ینقشه جامع علم -

جامعه  سلامت سواد میزان و آگاهی سلامت )ارتقا  نظام تعالی و عدالت بهداشت در سند معاونت راهبردی کلان اهداف -

 زندگی( سبک اصلاح و فعال گیری، خودمراقبتی پیش افزایش راستای در

ت در کشاور باا عادلاناه سالام یآموزش و پرورش به منظاور ارتقاا نیادیمرتبط با سلامت در سند تحول بن های بخش -

 یبخشنیب یهایاز مشارکت آگاهانه و مسؤولانه مردم و توسعه همکار نهیاستفاده به
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 جزییات توسعه فرهنگی و هنری استان ها
 :استان یهنر یشاخص ها تیوضع

 

 تعداد كل استان شهرستان های تابعه مركز استان عنوان شاخص
هدف پیش بینی 

 1405شده تا 
هزار  جمعیت شهرستان /

 نفر
    

هنری -موسسات فرهنگی 

 چند منظوره
    

مؤسسات فرهنگی تک 

 منظوره
    

مؤسسات هنری تک 

 منظوره
    

 -آموزشگاه آزاد هنری 

 تجسمی
    

 -آموزشگاه آزاد هنری 

 موسیقی
    

آموزشگاه آزاد هنری 

 نمایش
    

     آموزشگاه آزاد سینمایی

     سینما / تعداد سینما

     نما / تعداد سالنسی

     سینما / تعداد صندلی

     تعداد نگار خانه

تعداد سفره خانه های 

 سنتی
    

     انجمن سینمای جوان
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 ی هر شهرستان:هنر یشاخص ها تیوضع

 

 تعداد كل استان شهرستان های تابعه مركز استان عنوان شاخص
هدف پیش بینی 

 1405شده تا 
     ار نفرجمعیت شهرستان / هز

هنری -موسسه فرهنگی 

 چند منظوره
    

 -آموزشگاه آزاد هنری 

 تجسمی
    

 -آموزشگاه آزاد هنری 

 موسیقی
    

     آموزشگاه آزاد هنری نمایش

     آموزشگاه آزاد سینمایی

فروشگاه های عرضه 

 محصولات فرهنگی
    

     مراکز بازی های رایانه ای

     انجمن سینمای جوان

     انجمن های فرهنگی هنری

     سینما / تعداد سینما

     سینما / تعداد سالن

     سینما / تعداد صندلی

     تعداد نگار خانه

     تعداد سفره خانه های سنتی

تعداد فرهنگسراهای اداره 

 ارشاد
    

تعداد فرهنگ سراهای سایر 

 ارگان ها
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 و سبک زندگی سالم فرهنگ سلامت اهداف برنامه
 هداف مورد انتظار به شرح زیر است:خلاصه ا. شده است مشخص 1404سال تا پایان فرهنگ سلامت  برنامه اهداف

 هدف كلی
 حد انتظار *هدف كمی

 1404 1403 1402 واحد عنوان

ارتقای فرهنگ سلامت با در نظر 

گرفتن نقش مؤلفه های 

 اجتماعی مؤثر بر سلامت

 

ی فرهنگ پوشش برنامه مل

در  1404تا سال  سلامت

دانشگاه ها / دانشکده های علوم 

 پزشکی

دانشگاه های  درصد

 تحت پوشش

25% 75% 100% 

 
 اركان و تركیب:

 ون بهداشت و دبیر کارگروه، مدیرگروه آموزش و ارتقای سلامت می باشد.رئیس کارگروه فرهنگ سلامت استان معا .1

 دبیرخانه کارگروه فرهنگ سلامت استانی در معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تشکیل می گردد. .2

 .می باشدمرکز بهداشت استان در تشکیل جلسات محل  .3

 شرح وظایف:

 گروه دانشگاه: رئیسشرح وظایف 

 عملیاتی: شرح وظایف اجرایی /

دفتر آموزش و ارتقا  سلامت معاونت بهداشت وزارت متبوع در خصوص برنامه فرهنگ  یها و برنامه ها استیابلاغ س (1

 آن یتحت پوشش و اجرا یسلامت به واحدها

در  میمستق ریغ ای میکه مستق یدولت ریو غ یدولت یبا ادارات، دستگاه ها و نهادها یتعامل و همکار ،یطلب تیحما (2

 سالم یسبک زندگ جیفرهنگ سلامت و ترو یارتقا یدارند، در راستا ریفرهنگ نقش و تأثحوزه 

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یدر راستا یفرهنگ عموم یبا شورا یتعامل و همکار ،یطلب تیحما (3

فرهنگ  جیبا هدف ترو یدرون بخش یها یدانشگاه به منظور جلب همکار یمعاونتها ریبا سا یتعامل و همکار (4

 متسلا

با  یدرون بخش یها یمعاونت بهداشت به منظور جلب همکار یحوزه ها ریبا سا یدرون سازمان یو همکار تعامل (5

 فرهنگ سلامت جیهدف ترو

 یصاحب نظران و اصحاب فرهنگ و هنر در راستا ختگان،یفره ن،یمتخصص د،یتعامل و ارتباط با اسات ،یطلب تیحما (6

 سالم یک زندگسب جیفرهنگ سلامت جامعه و ترو یارتقا

 جیو ترو غیمرتبط به منظور تبل یدستگاه ها / سازمان ها ریبا سا یهمکار یمفاد تفاهم نامه ها یبر اجرا نظارت (7

 فرهنگ سلامت
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 فرهنگ سلامت  جیترو یدر راستا یمردم های و تشکل یجهاد یروهاین تیاز ظرف یریو بهره گ یطلب تیحما (8

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یمردم و خیرین در راستا یمشارکت مال تیاز ظرف یریو بهره گ یطلب تیحما (9

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یدر راستا مساجد تیاز ظرف یریو بهره گ یطلب تیحما (10

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یدر راستا پایگاه های بسیج تیاز ظرف یریو بهره گ یطلب تیحما (11

در  آموزگاران تأثیرگذار و علاقمندرهنگی جامعه از جمله روحانیون، عناصر ف تیاز ظرف یریو بهره گ یطلب تیحما (12

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یراستا

فرهنگ سلامت  یارتقا یدر راستامؤسسات فرهنگی و هیأت های مذهبی  تیاز ظرف یریو بهره گ یطلب تیحما (13

 جامعه

 یفرهنگ سلامت و سبک زندگ یارتقا/ مسابقات در خصوص  دادیجشنواره / رو یبرگزار ظرفیت سازی به منظور (14

 سالم

سلامت و  یتوسعه و فرهنگ ساز یبرا یجمع یرسانه ها ریاستان و سا یمایبا سازمان صدا و س یو همکار تعامل (15

 یها تیسلامت جامعه و اولو یازسنجیبر ن یمبتن یها تیبراساس اولو یاستان یسالم در شبکه ها یسبک زندگ

 داشتحوزه معاونت به یفرهنگ یآموزش

 امور مربوطه طبق دستور مافوق مطابق مقررات ریسا انجام (16

17)  

 ریزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیوظایف برنامه

برنامه ها جهت حصول  یو نظارت بر اجرا شیفرهنگ سلامت و پا انهیسال یاتیبرنامه عمل نینظارت بر تدو (1

 شده نییاهداف تع

 شیپا لیلو تح برنامه فرهنگ سلامت یاجرانحوه بر  نظارت (2

 فرهنگ سلامت یاستان شورایجلسات  یمنظم دوره ا یو نظارت بر برگزار تیریمد (3

در برنامه فرهنگ  یتخصص فهیوظ یفایا یتابعه برا یها شهرستان هایکارشناس  یبر توانمندساز نظارت (4

 سلامت

 شاخص ها  لیو تحل هیفرهنگ سلامت و تجز یبرنامه ها یابیبر ارزش نظارت (5

 ربطیذ نیو ارائه آن به مسوول افتهی( اقدامات انجام یگزارش عملکرد )مستندساز میتنظ و هیبر ته نظارت (6

 تیفیبهبود ك /یآموزش/پژوهش/نوآورشرح وظایف 

لازم در خصوص موارد  یمرتبط به منظور انجام مشاوره ها دیبا حضور اسات "یعلم تهیکم" لینظارت بر تشک (1

 در حوزه فرهنگ سلامت یفن

 با دستور کار مشخص یعلم تهیکم یجلسات منظم دوره ا یر برگزارو نظارت ب تیریمد (2

در حوزه فرهنگ سلامت به دانشکده  ازیمورد ن یپژوهش ها یو نظارت در خصوص برون سپار یطلب تیحما (3

 مرتبط یقاتیها و مراکز تحق
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ا، ادارات و سازمان ه ریمجموعه و سا ریز یفرهنگ سلامت به واحدها نهیدر زم یو ارائه مشاوره فن تعامل (4

 نهادها در منطقه

 در حوزه فرهنگ سلامت در سطح منطقه یکاربرد یپژوهش ها یو اجرا یو نظارت بر طراح تیریمد (5

 معلومات و توانمندیهای شغلی یفعال در دوره های آموزشی در جهت ارتقا شرکت (6

 شرح وظایف كارشناسان دانشگاه:

 شرح وظایف اجرایی / عملیاتی:

 ریغ ای میکه مستق یدولت ریو غ یدولت یبا ادارات، دستگاه ها و نهادها یتعامل و همکار ،تیاز ظرف یریبهره گ (1

 سالم یسبک زندگ جیفرهنگ سلامت و ترو یارتقا یدارند، در راستا ریدر حوزه فرهنگ نقش و تأث میمستق

حاب فرهنگ و هنر در صاحب نظران و اص ختگان،یفره ن،یمتخصص د،یتعامل و ارتباط با اسات ت،یاز ظرف یریگ بهره (2

 سالم یسبک زندگ جیفرهنگ سلامت جامعه و ترو یارتقا یراستا

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یدر راستا یفرهنگ عموم یبا شورا یتعامل و همکار (3

با هدف  یدرون بخش یها یمعاونت بهداشت به منظور جلب همکار یحوزه ها ریبا سا یمناسب درون سازمان ارتباط (4

 لامتفرهنگ س جیترو

 جیو ترو غیمرتبط به منظور تبل یدستگاه ها / سازمان ها ریبا سا یهمکار یمفاد تفاهم نامه ها یاجرا پیگیری (5

 فرهنگ سلامت

فرهنگ  جیو ترو غیتبل یمتنوع با توجه خاص به فرهنگ سلامت در راستا یارتباط یکانال ها تیاز ظرف یریگ بهره (6

 ریپذ بیآس یسلامت گروه ها

فرهنگ  یارتقا یطلاب در راستا ،ییو دانشجو یدانش آموز رانیسف ژهیداوطلبان سلامت بو تیظرفاز   یریگ بهره (7

 سلامت جامعه

 سالم یفرهنگ سلامت جامعه و سبک زندگ یارتقا یدر راستا یسازمان یبرنامه خودمراقبت تیاز ظرف یریگ بهره (8

 سالم یزندگ فرهنگ سلامت و سبک یدر ارتقا اریخود یگروه ها تیاز ظرف یریگ بهره (9

 فرهنگ سلامت  جیترو یدر راستا یمردم های و تشکل یجهاد یروهاین تیاز ظرف یریگ بهره (10

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یمردم و خیرین در راستا یمشارکت مال تیاز ظرف یریگ بهره (11

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یمساجد در راستا تیاز ظرف یریبهره گ (12

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یدر راستا جیبس یها گاهیپا تیاز ظرف یریبهره گ (13

 یارتقا یدر راستا آموزگاران تأثیرگذار و علاقمند ون،یجامعه از جمله روحان یعناصر فرهنگ تیاز ظرف یریبهره گ (14

 فرهنگ سلامت جامعه

 فرهنگ سلامت جامعه یارتقا یدر راستا یمذهب یها أتیو ه یمؤسسات فرهنگ تیاز ظرف یریبهره گ (15

 سالم یفرهنگ سلامت و سبک زندگ ی/ مسابقات در خصوص ارتقا دادیجشنواره / رو یبرگزار (16
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 جیجهت ترو  سندهیبعنوان نو نیمتخصص تیاز ظرف یریاستان و بهره گ یعموم یبا اداره کل کتابخانه ها تعامل (17

 کشور یعموم ینهاد کتابخانه ها اتینشر قیفرهنگ سلامت از طر

اشتغال  یهاکتابخانه سلامت در برنامه نیاستان در خصوص حضور داوطلب یعموم یبا اداره کل کتابخانه ها تعامل (18

 )کسب و کار خرد داوطلبان سلامت( نیآفر

وزارت بهداشت   دییحوزه سلامت مورد تأ یهاکتاب عیاستان در خصوص توز یعموم یبا اداره کل کتابخانه ها تعامل (19

 سلامت یرهنگ سازدر ف نیمخاطب یدسترس لی( و تسهیموضوع ،ی)فهرست

 ،یاستان در خصوص مشارکت در اطلاع رسان یفرهنگ راثیو اداره کل م یعموم یبا اداره کل کتابخانه ها تعامل (20

 در حوزه فرهنگ سلامت یعلم یرسانه ها جیو ترو یدسترس لیتسه

رهنگ مرتبط با ف یهنر یدرج مطالب آموزش لیو تسه دیاستان در خصوص تول یفرهنگ یها تیبا ظرف تعامل (21

 .یدانشگاه علوم پزشک یو فرهنگ یآموزش تیمشترک در سا یدادهایو ...( و رو یسلامت )کتاب صوت

جشنواره  یبرگزار ،یفرهنگ یدادهایمشترک رو میاستان در خصوص  تقو یفرهنگ یغیتبل یها تیبا ظرف تعامل (22

 یو مسابقات کتاب خوان یمشترک فرهنگ یمجاز ریو غ یمجاز یدادهایمشترک / رو

 یسلامت در روستاها یمسابقات کتاب خوان یاستان در خصوص برگزار یعموم یبا اداره کل کتابخانه ها عاملت (23

 در موضوعات فرهنگ سلامت اریتحت پوشش کتابخانه س

 یاعضا یاجتماع تیمسوول لیسلامت ذ یاستان در خصوص فرهنگ ساز یعموم یبا اداره کل کتابخانه ها تعامل (24

  انیو دانشجو یعلم أتیه

در  یخوان فرهنگ کتابخانه و کتاب جیدر ترو یاستان در خصوص همکار یعموم یبا اداره کل کتابخانه ها تعامل (25

 سه قشر داوطلبان سلامت، نخبگان و آحاد جامعه

ارتقا  یهاکتابخانه جیو ترو جادیمشترک در ا یاستان در خصوص همکار یعموم یبا اداره کل کتابخانه ها تعامل (26

 سالم یسبک زندگ جیجامعه نگر( و ترودهنده سلامت )

به عنوان کارکنان جلب مشارکت برای  یاستان در خصوص همکار یمذهب یفرهنگ یها تیبا ادارات و ظرف تعامل (27

 داوطلبان سلامت 

 یدر خصوص ارائه دوره آموزش هیاستان و حوزه علم یدست عیو صنا یگردشگر ،یفرهنگ راثیبا اداره کل م تعامل (28

 و کارکنان آن اداره کل رانیسلامت جهت مد اتیضرور)واحد سلامت( 

و  یحضور یدوره ها یاستان در خصوص برگزار یدست عیو صنا یگردشگر ،یفرهنگ راثیبا اداره کل م تعامل (29

  یدولت یو رسم یمجاز یاز کانال ها یریروزآمد در خصوص فرهنگ سلامت در سفر با بهره گ نیآنلا

ارتقا  طیمح یاستان در خصوص مشارکت در راه انداز یدست عیو صنا یگردشگر ،یفرهنگ راثیبا اداره کل م تعامل (30

 دهنده سلامت

سلامت  یتوسعه و فرهنگ ساز یبرا یجمع یرسانه ها ریاستان و سا یمایبا سازمان صدا و س یو همکار یهماهنگ (31

 یفرهنگ یآموزش یها تیسلامت جامعه و اولو یازسنجیبر ن یمبتن یها تیبراساس اولو یاستان یدر شبکه ها

 حوزه معاونت بهداشت

 همکاری با شورای فرهنگ عمومی در راستای ارتقای فرهنگ سلامت جامعه (32

 برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع یاجرا یو اطلاع رسان یدر فرهنگ ساز مشارکت (33
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 لازم یمکاتبات و ارسال گزارش ها انجام (34

 مربوطه فیمراجعان در چارچوب وظا یحضور ریو غ یحضور یتماسها هیمناسب به کل ییپاسخگو (35

 یشغل مورد تصد نهیدر زم یابلاغ یضوابط و مقررات و دستورالعملها یجهت حسن اجرا اهتمام (36

 در صورت لزوم یدر چارچوب پست مورد تصد یامور ارجاع ریسا انجام (37

 

 ریزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیوظایف برنامهشرح 

 فرهنگ سلامت  یتقابرنامه عملیاتی ار نیتهیه و تدو (1

 فرهنگ سلامت یکارگروه استان یمنظم دوره ا یبرگزار (2

 تحت پوشش یفرهنگ سلامت شهرستان ها یازسنجیجهت ن یزیر برنامه (3

دستور کار مناسب، نوشتن و ارسال  نییفرهنگ سلامت شامل تع یجلسات کارگروه استان یدر برگزار یهمکار (4

 مصوبات مربوطه یاجرا یریگیصورتجلسه و پ

بخش سلامت و مشارکت و نظارت  یها یگذار استیاستان به منظور مشارکت در س یمایبا صدا و س عاملت (5

 سلامت محور آن حوزه یها امحتو هیدر ته یتخصص

 های برنامه (فرهنگ سلامت )بررسی شاخص یارتقا یاقدامات انجام شده در برنامه ها ارزشیابی (6

 تابعه یسلامت شهرستان ها فرهنگ یها تیعالبازخورد آمار مربوط به ف ل،یتحل ،یآور جمع (7

   یکارشناس مربوطه و ارائه نظر یمختلف تخصص یها تهیفعال در جلسات کم شرکت (8

 مربوطه یشاخص ها تیوضع لیو تحل استخراج (9

 یاجرا شده به صورت فصل یها تیگزارش از فعال هیو ته یساز مستند (10

 دهای تابعه، تهیه گزارش بازدید و پیگیری موارد نقصو بازدیدهای نظارتی از واح یابیو ارزش شیپا انجام (11

 تیفیبهبود ك /یآموزش/پژوهش/نوآورشرح وظایف 

در حوزه  یلازم در خصوص موارد فن یمرتبط به منظور انجام مشاوره ها دیبا حضور اسات یعلم تهیکم لیتشک (1

 فرهنگ سلامت

 با دستور کار مشخص یعلم تهیکم یجلسات منظم دوره ا یبرگزار (2

 مرتبط یقاتیدر حوزه فرهنگ سلامت به دانشکده ها و مراکز تحق ازیمورد ن یپژوهش ها یسپار ونبر (3

 سازمان ها، ادارات و نهادها در منطقه ریمجموعه و سا ریز یفرهنگ سلامت به واحدها نهیدر زم یمشاوره فن ارائه (4

 یدر برنامه ها یتخصص فهیوظ یفایا یتابعه برا یها سلامت شهرستانو ارتقای کارشناسان آموزش  یتوانمندساز (5

 فرهنگ سلامت

 در خصوص فرهنگ سلامت در منطقه یاطلاعات یرسانه ها و بانک ها ،یو توسعه منابع علم جادیاز ا تیحما (6

 در حوزه فرهنگ سلامت در سطح منطقه یکاربرد یپژوهش ها یو اجرا یو مشارکت در طراح یهمکار (7

 های شغلی معلومات و توانمندی یارتقافعال در دوره های آموزشی در جهت  شرکت (8

  یمختلف آموزش یکارگاه ها یدر خصوص برگزار یستاد یو مشارکت با واحد ها یهمکار (9

 وری اطلاعات برای تسهیل و تسریع در انجام امور از طریق سامانه های الکترونیکیااز فن استفاده (10

 فرهنگ سلامت و گزارش به سطوح بالاتر در حوزه هنر و یمردم یها تیاز فعال تیو جلب حما یابیاستعداد (11
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 :مراحل اجرای برنامه

 انگروه/ کارشناس انمدیر با حضور معاون بهداشت و ه ریاستب تشکیل جلسات هماهنگی و حمایت طلبی (1

 مسوول سایر واحدها به منظور معرفی برنامه و جلب حمایت از برنامه 

ارتقای سلامت دانشگاه و مراکز تابعه توسط برگزاری جلسات توجیهی برای کارشناسان گروه آموزش و  (2

 رییس گروه/ کارشناس آموزش و ارتقای سلامت

 مذکور کارگروهسازمانی در خصوص و توجیه همکاران برون  فرهنگ سلامت استان کارگروهتشکیل  (3

 )معاون بهداشت( فرهنگ سلامت استانی کارگروهصدور ابلاغ اعضا توسط رئیس  (4

 "دستور کار جلسات شورا نییتع ندیفرا"بر اساس  جامعه فرهنگ سلامتتعیین نیازهای  (5

 "و سبک زندگی سالم برنامه ارتقای فرهنگ سلامت" های استخراج و تحلیل شاخص (6

  هاطراحی و اجرای مداخلات برای بهبود شاخص (7

 :اعضای كارگروه كشوری فرهنگ سلامت

 معاون بهداشت وزارت بهداشت )رئیس کارگروه( (1

 ارتقای سلامت معاونت بهداشت وزارت بهداشت )دبیر کارگروه(مدیرکل دفتر آموزش و  (2

 معاون امور هنری وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی (3

 معاون امور فرهنگی و تبلیغ سازمان تبلیغات اسلامی (4

 رئیس سازمان بهزیستی کشور (5

 معاون وزیر و رئیس سازمان امور اجتماعی وزارت کشور (6

 رت ورزش و جوانانو توسعه همگانی وزامعاون امور فرهنگی  (7

 معاون تربیت بدنی و سلامت آموزش و پرورش (8

 معاون فرهنگی اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی (9

 معاون فرهنگی و دانشجویی وزارت بهداشت (10

 معاون امور اجتماعی و فرهنگی شهرداری تهران (11

 رئیس شورای سیاست گذاری سلامت سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران (12

 معاون مشارکت های اجتماعی سازمان امور اجتماعی وزارت کشور (13

 معاون گردشگری وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی (14

 معاون سازمان صدا و سیما و رئیس سازمان تنظیم مقررات صوت و تصویر فراگیر در فضای مجازی )ساترا( (15

 قممعاون تبلیغ و امور فرهنگی مرکز مدیریت حوزه های علمیه  (16

 معاون علوم پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی (17
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 رئیس ستاد عالی کانون های فرهنگی هنری مساجد (18

 معاون فرهنگی شورای سیاست گذاری ائمه جمعه (19

 معاون مطبوعاتی و اطلاع رسانی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی (20

 کل حوزه ریاست معاونت ریاست جمهوری در امور زنان و خانوادهمدیر  (21

 نان و خانواده وزارت کشورمدیر کل امور ز (22

 بسیج؟ (23

 نفر مشاور علمی از اساتید برجسته در حوزه فرهنگ سلامت به انتخاب رئیس کارگروه فرهنگ سلامت 4 (24

 :استانی فرهنگ سلامت شورایاعضای 

 معاون بهداشت دانشگاه علوم پزشکی )رئیس کارگروه( (1

 پزشکی )دبیر کارگروه( رئیس گروه آموزش و ارتقای سلامت معاونت بهداشت دانشگاه علوم (2

 اداره کل فرهنگ و ارشاد استان یینمایو س یمعاون امورهنر (3

 استان یاسلام غاتیاداره کل سازمان تبل یو آموزش یپژوهش یمعاون فرهنگ (4

 ؟استان یستیبهز رکلیمد (5

  یاستاندار یو اجتماع یاسیمعاون س (6

 وزارت ورزش وجوانان یو توسعه همگان یمعاون امور فرهنگ (7

 اداره کل آموزش و پرورش استان یسلامت و تندرست یاره اد سیرئ (8

 استان یاداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع یامور اجتماع ریمد (9

 دانشگاه ییو دانشجو یمعاون فرهنگ (10

  یشهردار یو اجتماع یمعاون فرهنگ (11

 استان  یمایسلامت سازمان صدا و س یگذار استیس یشورا سیرئ (12

  یاستاندار یو فرهنگ یامور اجتماع رکلیمد (13

 استان یدست عیو صنا یگردشگر ِیفرهنگ راثیاداره کل م یمعاون گردشگر (14

 مرکز استان یمایصدا و س یمجاز یمعاون فضا (15

 ( در استانریفراگ ریصوت و تصو یمجمع رستا )رسانه ها ندهینما  (16

 استان هیعلم یحوزه ها تیریمرکز مد یو امور فرهنگ غیمعاون تبل (17

 استان یاه آزاد اسلامدانشگ یمعاون علوم پزشک (18

 استان یمساجد اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلام یهنر یفرهنگ یکانون ها یستاد هماهنگ ریمد (19

 ائمه جمعه یگذار استیس یشورا یندگیدفتر نما ریمد (20
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 استان یاداره کل فرهنگ و ارشاد اسلام غاتیمطبوعات و تبل سیرئ (21

 یامور بانوان و خانواده استاندار رکلیمد (22

 بسیج؟ (23

 کارگروه فرهنگ سلامت سیبرجسته در حوزه فرهنگ سلامت به انتخاب رئ دیاز اسات ینفر مشاور علم 4 (24

 

 

 فرهنگ سلامت: شورای استانیمعیارها و روش انتخاب اعضای 

 2با معرفی بالاترین مقام ارشد سازمان و تأیید کارگروه فرهنگ سلامت برای مدت نماینده سازمان های مرتبط  -

 ردد.سال انتخاب می گ

 اعضا توسط رئیس کارگروه فرهنگ سلامت صادر می گردد. ابلاغ  -

 فرد مورد نظر باید معیارهای زیر را داشته باشد: -

o علاقمندی و توانایی انجام وظایف 

o حداقل داشتن مدرک تحصیلی لیسانس یا فوق لیسانس 

o سایقه اجرایی مرتبط با وظایفی که در کارگروه فرهنگ سلامت به عهده خواهد داشت 

o  لازم است که برای اعضای کارگروه یک کارگاه توجیهی یک روزه به منظور آشنایی با مؤلفه های

 اجتماعی مؤثر بر سلامت و فرهنگ سلامت برگزار گردد

 

 فرایند تعیین دستور كار جلسات شورا:

 به منظور تعیین مسایل و چالش های فرهنگ سلامت ملی و استانیدر نظر گرفتن اولویت های  -

شورای فرهنگ سلامت استان و  اعضای برون سازمانیمسائل و چالش های فرهنگ سلامت توسط  اعلام -

در قالب به دبیرخانه شورای فرهنگ سلامت استان معاونت های دانشگاه علوم پزشکی  همکاران درون سازمانی

  کاربرگ های مشخص

 سلامت استاندر دبیرخانه شورای فرهنگ  بانک مسایل و چالش های فرهنگ سلامتتشکیل  -

معاون بهداشت، رئیس گروه )متشکل از امتیازدهی به مسایل و چالش های فرهنگ سلامت در کمیته مشورتی  -

با در نظر گرفتن  (نفر عضو کمیته علمی 4و  نماینده هر یک از معاونت های دانشگاهآموزش و ارتقای سلامت، 
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، قابلیت انجام، فوریت و مطابقت با برنامه توسعه برای آیتم های مقبولیت سیاسی، اهمیت مسأله 5تا  1امتیاز 

 جاری.

 اولویت بندی و انتخاب دستور کار -

در نظر گرفتن اولویت های 
استانی سلامت

در نظر گرفتن اولویت های 
ملی سلامت

اعلام مسأله توسط اعضای برون 
سازمانی و همکاران درون سازمانی 

در قالب کاربرگ تعیین مسأله

نحوه تعیین دستور کار جلسات

تشکیل بانک مسائل و چالش های 
فرهنگ سلامت

امتیاز دهی مسائل و چالش ها در 
کمیته مشورتی

تعیین دستور کار نهایی
برای هر جلسه  
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 :نحوه برگزاری جلسات

 .ماه یکبار( برگزار می گردد 3فرهنگ سلامت استانی به صورت فصلی ) شورایجلسات  -

 .کند اعضا رسمیت پیدا می دو سومبا حضور  شوراجلسات  -

 .تصویب می شوندحاضران در جلسه  نصف بعلاوه یکتصمیمات شورا با موافقت  -

 دستور کار جلسه با دعوت نامه برای اعضا ارسال می گردد. -

در و در صورت عدم امکان حضور  تماس گرفته شودلازم است قبل از برگزاری جلسه جهت یادآوری با تمام اعضا  -

 ثبت گردد.غیبت با اطلاع قبلی  ،فرم صورتجلسه

در بخش اول جلسه )پیش از دستور کار( اخبار و رویدادهای مرتبط با ارتقای فرهنگ سلامت از طرف اعضای شورا  -

)با در نظر گرفتن زمان مشخص( مطرح گردد. برخی از اخبار و رویدادهای مطرح شده روز می تواند به عنوان 

 دستور کار در جلسات بعدی شورا طرح گردد.

 ستند شده و صورتجلسه برای همه اعضای کارگروه ارسال می گردد.کلیه جلسات م -

حضور نماینده دستگاه ها / سازمان های مهمان با توجه به دستور کار بلامانع است. )با یا بدون حق رأی با نظر  -

 (کارگروهرئیس 

 ثبت ساعت ورود خروج در فرم حضور و غیاب در ابتدا و انتهای جلسات الزامی است. -

 .صوبات و اطلاع رسانی به رسانه ها بر عهده دبیرخانه کارگروه خواهد بودپیگیری م -

 :ارائه گزارش به سطح ملی

ماه یکبار توسط دبیرخانه استانی به دبیرخانه ملی ارسال  3پیگیری مصوبات به صورت گزارش برگزاری جلسات و  -

 می گردد.

هنگ سازی اولویت های حوزه سلامت از طریق این هر گونه اقدام سازمانی، گروهی و انفرادی در خصوص فر تبصره:

 کارگروه طرح و پیگیری گردد و از تدوین و اجرای برنامه های موازی و خارج از کارگروه جلوگیری گردد.
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 کاربرگ تعیین مسأله و چالش های فرهنگ سلامت – 1پیوست 

 ادگی:نام و نام خانو سمت: سازمان پیشنهاد دهنده: تاریخ: 

 

  عنوان مسأله
 

علل ایجاد کننده 

 مسأله

 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

عوارض ایجاد 

شده به دلیل 

 وجود مسأله

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

- ... 

 

 


